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Gratulujeme! K ¢emu? Prece k tomu, Ze se vam v podnikani
dari. Nastal ¢as prijmout prvni zaméstnance. NezZ se do
toho pustite, ujasnéte si s nami, jaky vztah navazujete,
jaké mate povinnosti a co si pohlidat. Provedeme vas vSim,
co potrebujete znat.

Tento e-book pro vas pripravili daflovi a ucetni specialisté
z UOL. Kdyby vas napadla jakakoliv otazka, ozvéte se.
Radi odpovime.

—\

CETNICTV

+420 910 190 008
info@Quol.cz

PS: E-book jsme napsali, aby pomahal. Zdarma.
Neprejeme si tedy, aby ho nékdo prodaval.
Sdilejte ho volné vsem, komu by se mohl hodit.
V pripadé citaci, prosim uvedte zdroj.
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Vas prvni zaméstnanec

Jaky vztah navazujete?

Nez pfijmete prvniho zaméstnance, ujasnéte si, jakou
formu bude mit vas vztah. Jaké mate moznosti?

e Pracovni smlouva: Toto je nejpevnéjsi pravni forma.

e Prac. pomér na dobu urcitou/neurcitou: Dobu
V. O v V. T .
urcitou muzete prodlouzit pouze 3x, vyjimkou jsou
sezdénni prace.

o Dohoda o provedeni prace: Pouziva se napr. pri
v 7 4 o
zamestnani nebo u studentu.

e Dohoda o pracovni ¢innosti: Vypomoc do 20 hodin
tydné. Vypovédni doba je 15 dni.

e 0OSVC: Jde o obchodni vztah, ne zaméstnanecky.

Jednotlivé varianty mdZete kombinovat.

U dohody o provedeni prace je zasadni limit 10 000 K¢
mésicné. Do této ¢astky neodvadite za zaméstnance
socialni a zdravotni pojisté&ni. Na tento typ smlouvy mize
zameéstnanec vykonat u 1 zaméstnavatele max. 300 hodin
roéné. Mize mit ale n&kolik dohod u rliznych zaméstnancd.

Jde o zavislou praci?
Zavisla prace ma tyto znaky:

Podrizenost a nadfizenost, pracovni doba, osobni vykon
prace podle instrukci zaméstnavatele, mzda, odpovédnost
na zameéstnavateli.
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Vas prvni zaméstnanec

Pracovni smlouva

Pracovni smlouva je dokument, ktery musi mit pisemnou
formu. Vy i zaméstnanec dostanete jedno vyhotoveni.
Jakoukoliv zménu vyresite pisemné dodatkem.

Kdo miize uzavfit pracovni smlouvu?

Osoba starsi 15 let s ukoncenou povinnou zakladni

7 O v . V7 v v 7 v
dochazkou. Muze ji uzavrit uz 1. cervence, nemusi cekat na
konec prazdnin.

Co musi smlouva obsahovat?
Druh prace, misto vykonu a den nastupu.

&
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Vas prvni zaméstnanec

Zkusebni doba

Pravidla zku&ebni doby stanovuje zékonik prace. Mze
trvat 3 mésice (u fadovych zaméstnancll) nebo 6 mésich
(u manazerskych pozic). U pracovnich pomérd na dobu
urcitou ji musite pisemné sjednat nejpozdéji v den nastupu
do prace, nesmite ji dodatec¢né prodluzovat.

Priklad:

Zaméstnanec k vam nastupuje 1. ¢ervna. Vy jste ale
na dovolené a vracite se az 2. ¢ervna. Smlouvu tedy
podepiSete 2. Cervna.

Smlouva je sice platna, ale zkusebni doba neplati.
Nemd(Zete tak jednoduse ukoncit pracovni pomér.

Proto méjte podepsanou smlouvu vzdy nejpozdéji v den
nastupu. MGzete ji nejdriv podepsat vy a pak ji za vas
kolega preda novému zaméstnanci. Platovy vymér mdZete
podepsat osobné az 2. &ervna z divodd citlivych udaja.
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https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262

Vas prvni zaméstnanec

Odpovédnost za Skody

Odpovédnost zaméstnavatele je mnohem vyssi nez
odpovédnost zameéstnance. Co se ale stane, kdyz vam
zaméstnanec zplsobi vdm, naptiklad rozbije drahy
predmét?

Vznika mu odpovédnost za skody, ale jen pfri téchto
podminkach:

e Zaméstnanec porusil své povinnosti pri plnéni
’ z o . . - .
svych ukolu nebo v souvislosti s nimi.

e K poruseni doslo tmysiné nebo z nedbalosti.

e Zameéstnanec $kodu zavinil a vy mu to jste schopni
dokazat.

V takové situaci musi zaméstnanec nahradit Skodu do vyse
4,5nasobku prtiimérného vydélku.

i
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Vas prvni zaméstnanec

Zakonné pojisténi odpovédnosti
zameéstnavatele

M{ze se stat, e $koda vznikne zamé&stnanci. Napriklad si

o e 7 7 e z 7 z
zpusobi pracovni Graz nebo trpi nemoci z povolani. Pro
takové pripady je tu pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele.

Takové pojisténi si musite povinné sjednat, pokud
zameéstnavate alespon 1 zaméstnance. Pokryje naroky
zaméstnancl na nahradu $kod, které jim vznikly pfi pInéni
pracovnich ukold.

Toto pojisteni sjednava Kooperativa (jak stanovuje zakon),
firmy pojisténé pfed r. 1992 ho maji u Ceské pojistovny.

Jak se k pojisténi prihlasite?
Vyplnite formulaF online na strankach pojistovny.
Odeslete ho elektronicky nebo postou.

Pojistné pak platite Ctvrtletné na kvartal dopredu.
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Existuje 5 moznosti ukonceni pracovniho pomeéru:
— dohodou: Obé strany se mezi sebou dohodnou.

—> vypovéd’ bez udani diivodu: Mize podat jen
zameéstnanec.

— okamzité zruseni pracovniho pomeéru:
Pokud mate s vyplatou zpozdé&ni vice neZ 14 dnq,
zaméstnanec muzZe zrusit pracovni pomé&r nebo muze
podat okamzitou vypovéd v ramci zkuSebni doby.

— nadbyteénost: PFi snizovani poétu zaméstnancd.

v vrs v _rv s Vs v Ié o v 7

Beézi 2mesicni vypovedni lhuta a zameéstnanec ma
narok na odstupné.

— poruseni pracovni kazné: Pokud zaméstnanec
ohrozil fungovani firmy nebo spachal trestny
&¢in, mGzete mu dat okamZitou vypovéd.

Pfi neuspokojivych vykonech muzete po
3. upozornéni mizete ukonéit pracovni pomér.
Musi to byt 3x stejny dlivod.

Priklad:

Zaméstnanec chodi pozdé do prace, po upozornéni
zacéne chodit naopak brzy z préce. Nejde o stejny didvod,
nemdzZete mu dat vypovéd pro poruseni pracovni kdzné.

Po zku$ebni dobé nemdlze zaméstnavatel ani zaméstnanec
okamzité zrusit pracovni pomér.

A co kdyz ve firmé probihaji organizac¢ni zmény a vy
napriklad dané misto rusite? Zaméstnanci 2meésicni
vypovédni lhdta a ma narok na odstupné ve vysi
1nasobku, 2nasobku nebo 3nasobku platu.
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Vas prvni zaméstnanec

Odstupné se pocita podle odpracované doby
(zapoc¢itava se i vypovédni lhita):

e do 12 mésicli: 1nasobek mzdy
e 13-24 mésicl: 2nasobek

e 25 a vice mésici: 3nasobek

i

Pokud da zaméstnanec vypovéd’ bez udani ddvodi, od
1. dne nasledujiciho mésice bézi 2mésicni vypovédni lhita.

PFiklad:

Zaméstnanec poda vypovéd' 5. &ervna. Vypovédni Ihdta béZi
od nasledujiciho mésice, tedy od 1. Cervence.

i
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Vas prvni zaméstnanec

Kolik vas stoji zaméstnanec?

Ve smlouvé si vzdy sjednate hrubou mzdu. Zaméstnanec
Z ni prostrednictvi vas plati zdravotni pojisténi, socialni
pojisténi, dan. Vy navic platite pojistné 33,8 % z hrubé mzdy.

Priklad:

Zaméstnanec ma ve smlouvé sjednano 40 000 K¢ hrubého.
Vas naklad je 53 520 K¢ vcéetné odvodu za socialni

a zdravotni pojisténi.
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Vas prvni zaméstnanec

Benefity

ROzné benefity mdZete dat véem svym zaméstnanciim
bez ohledu na typ uzaviené smlouvy. MiZete je &erpat
i vy jako jednatelé, a to i kdyz neberete Zzadnou odménu.

Vite, které benefity se vam vyplati?

Benefity danové vyhodné pro zameéstnance
i zaméstnavatele:

— Zivotni pojisténi

— penzijni pojisténi

— vzdélavani (pro vykon prace)
— stravenky, stravenkovy pausal

Benefity zdanéné na strané zaméstnance

— poskytnuti firemniho vozu
(dani se 1 % z porizovaci ceny)

Benefity osvobozené od dané u zaméstnance
— prispévky na volnocasové aktivity (poukazky na sport,
kulturu, do lékarny, nadstandardni |ékarska péce atd.)

vv s

Nepeneézni benefity
— home office

— klouzava pracovni doba
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Vas prvni zaméstnanec

Ufady a prvni zaméstnanec

Co po vas budou urady chtit? S prvnim zaméstnancem se
registrujte:

¢ k dani z pFijmu ze zavislé c¢innosti (pro odvod
pojistného za zaméstnance).

e na spraveé soc. zabezpeceni podle mistni
prislusnosti. Variabilni symbol zatim neznate.

« na zdravotni pojistovné (podle pojistovny
zameéstnance). Variabilni symbol je ICO a 00.

@

Priklad:
Nabirate dva zaméstnance. Jeden zaméstnanec ma OZP
a druhy VZP. Musite se registrovat na obou pojistovnach.

Nahlasili jste zaméstnance pozdé a potfebujete uz uhradit
soc. zabezpeceni? Uvedte jako variabilni symbol ICO.

Pokud posledniho zaméstnance odhlasite, automaticky se
odhladujete z registru zaméstnavateld. Az budete po néjaké
dobé prihlasovat nového zaméstnance, pouzijete variabilni
symbol od minule.
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Prekazky v praci jsou situace, které brani zameéstnanci
7 4 Vé 7 O v . v

ve vykonavani prace. Muzou vzniknout na vasi nebo

zameéstnancoveé strané.

Prekazky na strané zaméstnavatele
- omezeni provozu

- havarie
- Zivelna pohroma

Zaméstnanci maji narok na nahradu 60 az 100 % mzdy
(podle zaméstnavatele).

Prekazky na strané zaméstnance

- nemocenska: Prvnich 14 dni hradi zaméstnavatel,
potom sprava soc. zabezpeceni. Hradite 60 % ze mzdy.

- oSetfovné: Zaméstnanec mize Cerpat v kuse 9 dni
(samozivitel 16 dni). Vyplaci sprava soc. zabezpeceni.

- mateFska dovolend. 6 aZ 8 tydnl pred porodem,
28 tydnl celkem (37 pro dvojéata). Hradi stat.

- otcovska dovolena: 14 dni véetné vikendd.
Narok ma otec nebo osoba, ktera si dité osvojila,
do 6 tydnt od porodu. Jde o naklad firmy, vyplacite
60 % vymérovaciho zakladu.

- rodicovska dovolena: Trva do 3 let ditéte,
poté muiZe rodi¢ pozadat o prodlouzeni o 1 rok.
Vyplaci Urad prace, vysi definuje zakon.

- dovolena: Ze zakona minimalné 4 tydny,
zameéstnanec Cerpa po hodinach. Ma narok na
nahradu podle prdmérné mzdy z ptedchoziho
uzavieného kalendarniho Ctvrtleti.
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Vas prvni zaméstnanec

Priklad:

Zaméstnanec Cerpa dovolenou od 1. ¢ervna. Pocita se
prdmérnd mzda za leden, Gnor, brezen.

Jak je to s rodicovskou dovolenou? Pokud ma
zaméstnanec smlouvu na dobu neurcitou, pracovni pomér
stale trva. Ve 3 letech ditéte miZe pozadat o 1 rok navic.
Vy mlzete a nemusite souhlasit. Po skonéeni rodi¢ovské
dovolené se zaméstnanec vraci do pracovniho poméru
za podminek sjednanych pred odchodem.
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Hod'te Gucetnictvi za hlavu

Ted uz vite véechno podstatné a vase podnikani se mize
vesele rozvijet.

A kdo se vam postara o dané a ucetnictvi? Prece my!
Nas v UOL dané, ucetnictvi a mzdy bavi.
Hodte je za hlavu, chytame.

www.uol.cz
+420 910 190 008

info@uol.cz

PS: Nas e-book je pro vsechny zdarma.
Neprejeme si tedy, aby ho nékdo prodaval.
Sdilejte ho volné vSem, komu by se mohl hodit.
V pripadé citaci, prosim uvedte zdroj.
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