Zaméstnanecké benefity:

Které se vam vyplati a které radsi vymeénit?

UCETNICTVI



Jakymi benefity odménit své zaméstnance, aby se to
vyplatilo obéma stranam? Porovnali jsme jednotlivé

varianty a vysledek shrnuli v tomto e-booku.

Pripravili ho pro vas ucetni a danovi specialisté
z UOL Ucetnictvi, na které se mdzete obratit

i s pfipadnymi dotazy.

®
UCETNICTVI
ww.uol.cz

+420 910 190 008

info@uol.cz
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Zakladni prehled benefitt

Jako zaméstnanecké benefity chdpeme vsechny vyhody, které
coby zaméstnavatel poskytujete zaméstnancim mimo mzdu.

Z hlediska zdanéni m(zete vybirat z 5 variant:

1) Benefit podléha dani a pojistnému u zaméstnance,
pro zaméstnavatele jde o dafiové neuznatelny vydaj.
Tato varianta je nejméné vyhodnd, mé vyssi zdanéni nez mzda.
Jen pro pfiklad, mdze jit o:
e nepenézni pfispévek na rekreaci prevysujici
20.000 K¢ za rok
® nepenézni dary zaméstnancim jiné nez uvedené ve

vyhlasce 114/2002 Sb. o FKSP)

Vzhledem k nevyhodnosti tohoto typu benefitl se jimi

nebudeme dale zabyvat.

2) Benefit podléha dani a pojistnému u zaméstnance,
pro zaméstnavatele jde o danové uznatelny vydaj.

Tyto benefity se dani ve stejném rezimu jako mzda. Kdyz
zvézite vyssi administrativni naro¢nost pro vés a nizsi flexibilitu

pro zaméstnance, neni tento typ benefitd vyhodny.
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Patfi sem napfiklad:
e vétSina Ucelovych penéznich plnéni, pokud jsou
smluvné sjednany

e poskytnuti sluzebniho automobilu pro soukromé tcely.

3) Benefit je pro zaméstnance osvobozeny od dané

a pojistného, pro zaméstnavatele je vydaj dafové neuznatelny.
Tento vydaj je pro vas sice z hlediska dané z pfijmu neucinny,

ale presto jsou benefity z této skupiny vyhodné. Celkové

uSetfené ndklady na dané a pojistné u zaméstnance jsou totiz

vys$si nez zvysena dan z pfijmu zaméstnavatele.

Maze jit o prispévky na vzdélavani nesouvisejici s praci, kterou
pro vas zaméstnanec vykonava, nebo o poukézky na sport,

kulturu apod. Témto benefitim se budeme vénovat déle.
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4) Benefit je pro zaméstnance danové osvobozeny, pro

zaméstnavatele je vydaj dafiové uznatelny.
Tato kombinace je z dafového pohledu nejuyhodnéjsi.

Patfi sem napfiklad stravenky, kterym se déle vénujeme podrobnéji.

5) Benefit je bez vlivu na zdanéni
Jde o benefity nezvysujici penézni ani nepenézni pfijem
zaméstnance. Patfi sem:

e pruznd pracovni doba

e moznost prace zdomova

a fada dalSich zaméstnaneckych vyhod.
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Stravenky

Nejtypictéjsim benefitem z této skupiny jsou stravenky, ale
jen v pfesné vymezené vysi. Pokud ma jit o danoveé
uznatelny naklad, mizete zaméstnanci pfispét:
e Maximdlné 55 % hodnoty stravenky
e  Maximalné 70 % ze stravného pro tuzemskou cestu
v délce 5-12 hodin. To ¢ini pro rok 2020 maximalné

103 K¢, nejvyssi prispévek na stravenku je tedy 72,10 K¢.

Nejvyssi dafiové Uspory dosdhnete se stravenkou v hodnoté
131 K¢ (55 % ze 131 K¢ je 72,05 K¢).

Co kdyz se rozhodnete prispét vic?

Hodnota stravenky nad 55 % hodnoty stravenky a 70 %
stravného je bud nedanovym nékladem zaméstnavatele
(@ osvobozenym piijmem zaméstnance), nebo se srazi

zaméstnanci ze mzdy.
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Podminky

- Stravenku smite poskytnout pouze za odpracovany
den (min. 3 hodiny), tedy ne za dovolenou, nemoc,

neplacené volno apod.
- Zaméstnanec ma narok jen na jednu stravenku denné.

- Stravenku neposkytujete za dny, kdy zaméstnanec

pobird stravné na sluzebni cesté.

Stravenky jako nedanovy naklad

Pokud hradite zaméstnanci vice nez 55 % hodnoty stravenky
nebo vice nez 72 K¢ na jednu stravenku, nejsou néklady nad

tuto vysi dafové uznatelné.

Priklad
Pokud je hodnota stravenky 150 K¢ a vy zaméstnanci prispivéte
100 K¢, je 72 K¢ darovy ndklad a 28 K¢ nedariovy ndklad.
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Zivotni a penzijni pojisténi

Dalsim z danového hlediska vyhodnym benefitem je prispévek
na Zivotni pojisténi, penzijni pfipojisténi nebo doplitkové
penzijni spofeni.

V poslednich letech doslo ke zvyseni maximalni osvobozené
vyse prispévku na aktudlni ¢astku 50.000 K¢ za rok.

Tento limit je spolecny pro zZivotni pojisténi i penzijni
pripojisténi a prispévky mizete libovolné kombinovat.

To znamend, ze muze jit napfiklad o 50.000 K¢ na penzijni
pripojisténi nebo o 20.000 K¢ na Zivotni pojisténi a 30.000 K¢

na penzijni pripojistént.

Podminky

- PInéni musi byt sjedndno ve prospéch zaméstnance
(v pfipadé jeho umrti ve prospéch jiné osoby nez
zaméstnavatele).

- Vyplata probéhne nejdfive za 60 mésicii po uzavieni
smlouvy a zaroven nejdfive v 60 letech
zaméstnance.

- Smlouva nesmi umoziovat predcasné vybéry.

Smlouvu uzavird zaméstnanec a pfi jejim uzavieni nebo pfi
zméné nahlasi pojistovné, Ze mu bude zaméstnavatel

platit pfispévky.
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Pro vés jako zaméstnavatele je celd hodnota pfispévku

(i prekracujici 50.000 K¢) dafiovym nakladem.

Pokud zaméstnanec dostédva prispévky od zaméstnavatele,
nema narok na statni prispévek u penzijniho pripojisténi ani

na snizeni danového zakladu.

\kge ))
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Vzdélavani

Velmi ¢astym a darfiové vyhodnym
benefitem jsou rdzné formy vzdélavani
zaméstnancd. Podminkou je, aby

vzdélavani souviselo s praci, kterou

pro vas zaméstnanec vykonava.

Rada znalosti je potfebnd pro téméf

jakoukoliv profesi. Obecné uznatelné
jsou proto jazykové kurzy, prace s pocitacem, ekonomické

kurzy. Déle samoziejmé odborné kurzy pro konkrétni profese.
Oproti pfedchozim dvéma benefitdim je vzdélavéani vydaj

pfimo souvisejici s ¢innosti zaméstnavatele. Proto neni

uréen maximalni limit, ale plati tu obecny postup pro vydaje
na dosazeni, zajisténi a udrzeni pfijma.

Miize jit i o danovy naklad, pokud vzdélavani zaméstnanec
vyuZije pro svou praci pro zaméstnavatele, tedy pokud tim spliuje

podminky nékladu pro dosazeni, zajisténi a udrzeni pfijmu.
V jakém pfipadé jsou prispévky na vzdélavani nedanové?

- Vzdélavani nesouvisi s praci zaméstnance (napfr. ucetni

si udéla na naklady zaméstnavatele fotograficky kurz).

- Prispivate na vzdélavani rodinnych pfislusnikt (napfriklad

proplacite vyuku anglictiny ditéti zaméstnance).
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Prispévky na kulturu, sport, vzdélavani apod.

Plispivate svym zaméstnancm na kulturu, sport, vzdélavani,
masaze, rekreaci nebo zdravotni péci? Pak poskytujete
benefit, ktery je osvobozenym pfijmem pro zaméstnance

a nedanovym nakladem pro vds jako zaméstnavatele.

Maze jit o vstupenky do kina, divadla, knihovny, na koncerty,
vystavy, sportovni nebo vzdélavaci kurzy, vstupy do
sportovnich areald, prispévek na dovolenou nebo letni tdbor,

|ékarskou prohlidku apod.

2020 © www.uol.cz 12/16



Uot

UCETNICTVI

Podminky

- Toto plnéni musi byt nepenézni. To znameng, Ze ho

hradite vzdy pfimo vy (zaméstnavatel) poskytovateli.
-V pfipadé pfispévku na rekreaci je limit 20.000 K¢ na rok.

-V ostatnich pfipadech neni pevné stanovena
maximalni vyse pfispévku, vysi pfispévku byste ale

méli byt vzdy schopni ekonomicky odGvodnit.

- Darnové uznatelné pro zaméstnavatele jsou také
nékteré prispévky na zdravotni péci, pokud spliuji

podminky zakladni preventivni péce.
Ve vétsiné pripadd je podminkou, aby slo o sluzbu, nikoli
o zbozi. Nové ale patfi do této kategorie i dva typy zbozi:
1. Zbozi zdravotniho, lé¢ebného, hygienického
a obdobného charakteru od zdravotnickych zafizeni

a zdravotnické prostfedky na lékafsky predpis.

Typicky jde o rlizné poukazky do Iékaren.
2. Knihy (v¢etné obrazkovych knih pro déti), kde
reklama neprekracuje 50 % plochy.
V pfipadé vzdélavani a knih mohou nastat dva rdzné
danové rezimy:

Mdze jit i o danovy naklad, pokud vzdélavéani nebo knihu

zaméstnanec vyuzije pro svou praci pro zaméstnavatele.
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Danové uznatelné jsou odborné knihy souvisejici s ¢innosti
zaméstnavatele (praci zaméstnance), které zlstavaji

majetkem zaméstnavatele.

=
0

Priklad:

Firma Novédk a syn chce odmeénit svého zaméstnance.
Zvazuje, jestli mu o 20.000 K¢ zvysit mzdu, nebo pfispét
20.000 K¢& na dovolenou.

Obé strany (zaméestnanec i zaméstnavatel) se nachazi
v pdsmu, kdy jiZ ze vsech pfijma plati dan.

Co se firmé Novék a syn vyplati vic?

vv s

- Pri poskytnuti nepenézniho pfispévku na rekreaci
zaméstnanci ve vysi 20.000 K¢, je celkovy naklad
firmy navysen o dan z prijmu ve vysi 19 %, tedy
celkem 23.800 K¢

- Pri navyseni mzdy o 20.000 K¢ cistého je superhrubd
mzda zaméstnance vyssi o 38.840 K¢. Dariovd Uspora
zameéstnavatele je 19 % z 38.840 K¢ = 7.380 K¢. Celkovy
nédklad je v tomto pripadé 31.460 K¢.

Z prikladu vyplyvé, Ze je pro firmu vyrazné vyhodnéjsi pfispét

zaméstnanci na dovolenou.
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Jidlo a napoje na pracovisti

Mezi benefity nedanové pro zaméstnavatele patii také
pfipadné jidlo poskytované zaméstnanclim na pracovisti
nebo v ramci zdvodniho stravovéni. Déle nealkoholické
napoje poskytované zaméstnanclim ke spotfebé na

pracovisti, vyjma neperlivé pitné vody.
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UOL: Prehledné ucetnictvi a danovy
specialista neustale na prijmu

Tolik moZnosti a podminek! Zvladate si udrzet pfehled?

S ndmi nemusite. Svérte své Ucetnictvi specialistim z UOL,
se kterymi mate zdarma k dispozici danového specialistu.
MuZete mu kdykoliv zavolat a zkonzultovat s nim svou

aktudlni situaci - a nezaplatite ani korunu navic.

Chcete védét, jak to funguje? Zjistéte to na uol.cz
KONTAKT
ww.uol.cz

+420 910 190 008

info@uol.cz
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